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ABSTRACT 

This Spanish version of "How to Wor)c and Live in the 
Real World: Basic Steps for Youth with Handicaps and Their Parents 
and Teachers" is for young people with handicaps who are getting 
ready to graduate from high school and begin wor)cing and living in 
the adult world. The booklet places a special focus on individuals 
with cultural differences. It explains the services of various 
agencies providing adult vocational and independent livjng programs, 
such as vocational rehabilitation, social security, and developmental 
disabilities agencies. Descriptions of many of these specific 
agencies are provided, following advice on completing preliminary, 
essential tas)cs of adult living. Specific sections of the booklet 
cover how to: obtain a birth certificate, apply for a social security 
card, obtain a California identification card, obtain a wor)c permit, 
obtain a vocational program at school, include an individualized 
transition plan in the Individualized Education Program, obtain a bus 
pass, learn about bus schedules and bus routes, obtain a driver's 
license, get help from adult agencies, get a job, )ceep a job, and get 
help if the student is not English speaking. (JDD) 
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******* 



La rutina y el ritmo del trabajo, las faenas, 
la soclallzacl6n asoclada con**** todo esto 
se vuelve parte del patr6n de normali2aci6n, 
Salir de la casa cada manana, tomar el bus, lie- 
gar a r tempo al trabajo, descanso para tomar el 
cafS, di&'^uciones con amigos y enemigos, al- 
muerzo, regreso al trabajo y despues regresar 
a casa**** otro dia ha pasado y otro d6lar se 
ha ganado to'lo esto es parte del proceso de 
trabajo que es necesario para creai y mantener 
la imagen personal de ser normal. 



(Wolfensberger, 1972) 



******* 



Este llbro esta dedlcado a los estudlantes de 
la Clase de Habilidades que Facilitan el Era- 
pleo en Lincoln High School, por su entusiasmo 
y vigorosa participaci6n en las actividades 
de la clase. 



******* 



El desarrollo do este libro se debe en parte al apoyo del Departa- 
mento de 5ducaci6n oe los Estados Unidos, Proyecto Numero 956042721, 
Las opiniones expresadas son las dc los autores y no representan nece- 
sariamente las opiniones del Estado de California, el Departamento de 
Educaci6n, las Esc .elas del Djstrito Unificado de San Diego, ni San 
Diego State University, * 
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COMO CONSEGUIR 
A PARTIDA DE 
ACIMIENTO 



Una partida de naclmlsnto dsbs cons6gui.rs6 ant6 3 d6 
que fe pueda llevar a cabo cualquier otro proceso de 
identif icacion , 



TambiSn, hay que mostrarles jna part Ida de nacinien- 
to a los duenos de empresas antes de que estos puedan 
emplear a un estudiant*^. 



Se debe obtener una partida de nacimJento en la oficina 
del estado o condado en que el estudiante nacio. 



Se puede obtener el noubre y direccion de la oficina 
del condado apropiado la oficina local de Records 
del Condado del estudiante. 

Se necesita la siguiente informacion para obtener una 
partida de nacimiento: 



Nombre de la luadre: 

Nombre del padre: 

Nombre completo del estudiante: 

Fecha de nacimiento del estudiante! 

Lugar de nacimiento del estudiante; 



(ciudad y estado) 



El costo es de $2.00 a $15.00 segun el estado o 
condado. 



COMO CONSEGUIR UNA PARTIDA DE NACIMIENTO (Cont inuacion) 



7. Es muy importante que el estudiante tenga el original 
de la partlda de nacimlento y una fotocopla del 
original . 

8. El original tendra una estampllla oflclal del estado 
en el que el estudiante naclo. 

9. Se recomlenda que el estudiante tenga una fotocopla 
reduclda a tamanc cartera y lamlnada para que la 
part Ida de nacimlento este en su poder en todo 
u:inento • 



10, Recuerde ; Se neceslta una partlda de nacimlento para 
pract Icament e todo, SI el estudiante no tlene una 
partlda de nacimlento en su posesion, haga planes 
para obtener una AHORA , 
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1. Todo mundo debe tener un numero de Seguro Social 
antes de poder comenzar a trabajar. 



2. 



Para sacar un numero de Seguro Social y la tarjeta, 
el estudiante debe tener una partida de nacimiento 
como prueba de registro de nacimiento y ciudadania. 



3, Se obtiene una aplicacion para obtener una tarjeta 
de Seguro Social en la oficina local del Seguro 
Social • 



A, La direccion y el telefono de la oficina local del 
Seguro Social se encuentran en las primeras paginas 
de la gula telefonica, bajo "Government Pages." 



5. 



El estudiante debe ir a la oficina del Seguro Social 
personalmente y llenar la aplicacior*. 



6. No hay ningCin costo para sacar la tarjeta del 
Seguro Social. 



7. El estudiante recibira la Tarjeta del Seguro Social 
dos semanas despues de haber terminado con toda 
la documentacion necesaria. 



COhO PEDIR UNA TARJETA DEL SEGURO SOCIAL (Cont inuacion) 

8. La tarjeta del Seguro Social tendrS el numero 
individual del Seguro Social del estudiante, 

9. Se necesita el numero del Seguro Social del estu- 
diante en muchos f ormularios y documentos tales 
como una aplicacion para trabajo, solicitud para 
escuelas, solicitud para agencias, etc, 

10. El estudiante debe tener consigo la tarjeta del 
Seguro Social con el numero individual del Seguro 
Social en todo momento. 





1^ TARJETA DE 

IDENTIDAD DEL 
ESTADO DE 



OR 




!• Una tarjeta de identidad del estado se considera una 
identif icacion (ID) vS] ida si el estudiante no tiene 
una llcencla para manejar. 



2. En California se puede sacar una tarjeta de identidad 
del estado en la oficina local del Depart amen to de 
Transpor te (DMV) . 



3. La direccion y el telSfono del DMV se encuentran en 
las priiaeras pSginas de la guia telefonica bajo 
"Government Pages , " 



4, El estudiante debe ir al DMV personalmente para soli- 
citar una Tarjeta de identidad de California. La 
aplicacion es idSntica a la aplicacion que se hace 
para sacar la licencia para manejar. 

5, Se le pediia al estudiante una copia de la partida de 
nacimiento como prueba de su nombre, edad y ciudadanla, 

6, Se requiere que se le tomen las huellas digitales 
al es tudiante. 
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COMO SACAR UNA TARJ£TA DE IDENTIDAD DEL ESTADO DE CALIFORNIA 
(Cont lnuacl6n) 



7. Se le sacara una fotografia al estudiante y aparecerS 

en la tarjeta de Identldad, 

8# Se le cobrara al estudiante una tarifa por la tarjeta 

de identidad, Esta por lo general cuesta $6.00, 



9, Despues de que se haya terminado con todos los pasos 
anteriores, el estudiante recibirS su tarjeta de 
identidad en el tr anscurso de 2 semanas* 



10, El estudiante debe terer consigo la tarjeta de iden- 
tidad en todo momento« 
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1. Muchos estudiantes antes de los 18 anos consiguen 
trabajos en donde les pagan. 



2. Todos los estudiantes menores de 18 anos deben tener 
un permiso para trabajar antes de que puedan comenzar 
a trabajar. 



3. El estudiante puede obtener un permiso para trabajar 
del consejero escolar o de la empresa. 



4, La empresa llena la Seccion 1 del permiso para 
t raba j ar . 

5, Los padres o guardianes del estudiante llenan la 
Secci6n 2 del permiso para trabajar, Esta secci6n 
requiere el numero del Seguro Social del estudiante 

6, Se le debe llevar el permiso para trabajar al 
consejero de la escuela despues de que la Seccion 1 
y la Secci6n 2 hay an sido llenadas. 



?• La escuela s£ encargara de todo lo demSs despues de que 
se hayan llevado a cabo los pasos anteriores. 



COMO OBTENER UN PERMISO PARA TRABAJAR (Cont inuac ion) 



8. Recuerde , EstS prohibido por la ley que un estudiante 
menor de 18 aiios trabaje sin tener un permiso para 
t raba j ar • 



Obtener un permiso para trabajar es f aci] , Siga 
los pasos anteriores, o pidale ayuda al consejero 
escolar, a un profesor o a una empresa. 



I'd 
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Request lor Work Permit and Statement of Intent to Emoloy Minor 
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1. Hay muchos pro gramas en la escuela para ayudar a los 
estudiantes a saber c6n.o conseguir tiabajo y vivir 
indep end lent emente • 



2. Para averiguar sobre estos prograipas, hable con un 
profesor o el consejero vocacional de la escuela. 
Algunas escuelas tlenen consejerob especlales para 
estudiantes que estan reciblendo clases de educa- 
ci6n especial. SI gste es el caso, hable con es* 
ta persona primero. 



3. En la mayoria de los programas vocaclonales , un 
consejero habla con el estudiante y le hace una 
prueba vocacional para explorar sus destrezas e in- 
ter^ses en trabajos. 

A. £1 estudiante y el consejero decidiran conjuntamente 
sobre el mejor progr^ma vocacional. Esto puede 
inclulr : 



Clases de Educacion Qcupacional : Estas son clases 
que se pueden tomar para recibir credito en secun- 
daria. El estudiante aprendera a hacer una apli- 
cacion para empleo, como entrevistarse para un 
trabajo, y c6mo mantener un trabajo. En algunas 
clases el estudiante tendra un trabajo con pago, 
Un entr-eHiador ayudara en el trabajo. 
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COMO COMENZAR UN TRABAJO VOCACIONAL EN LA ESCUELA (Cont inuacion) 



Clases de ROP : ROP quiere decir Programa Regional 
Relacionado con la Ocupacion, Clases de ROP tam- 
biSn se pueden tomar para recibir crSdito. 
Hay muchas clases de ROP* Cada clase ofrece entre- 
namiento de destrezas especlficas de un trabajo, 
como por ejemplo trabajo de oficina, jardineria, 
servicios de com Ida y otros. Las destrezas por lo 
general se ensenan dentro de un ambiente real, pero 
sin pago, Algunas clases de ROP estSn disenadas 
especlficamente para estudiantes de educacion especial. 

Trabajos dentro de la escuela . Estos pueden incluir 
trabajos en la cafeteria, haciendo trabajos de lim- 
pieza, o ayudando a las secretarias de la escuela. 
Estas actividades pueden ser parte de las clases 
de ROP. 



* T rabajos de ent renamient o basados dentro de la 
comunidad t Muchas empresas del sector privado es- 
tan dispuestas a proveer ent renamiento de trabajo 
y pago de empl eo pira estudiantes, Trabajos rea- 
les dentro de la comunidad son por lo general par- 
te del programa vocacional de la escuela. Pregun- 
tele a su profesor sobre programas de entr enamiento 
basados dentro de la comunidad • 

* Workab il ity t En este programa se le coxoca al 
estudiante por tres meses en un sitio en donde hacen 
entr enamiento basado en la comunidad. Al estudiante 
se le paga por horas y recibe indeL.iizacion en caso 
de accidente o enfermedades ocasionados en el 

t raba j o • 



it 



Pro j ecto GOLD t Este es un programa cooperativo, 
patrocinado por las escuelas publicas, rehabili- 
taciSn vocacional y los "comunity colleges." El 
proposito del projecto GOLD , es el de ayudar a los 
estudiantes de educacion especial entre los 18 7 
los 25 anos a conseguir trabajos. El estudiar^.e 
debe cd^iificar como cliente del Departamento de 
Rehabi]:±taci8n. Se le puede aconsejar al estudiante 
que asista a un programa de ent renamiento de trabajo. 
Al estudiante se le coloca en un trabajo que le paga 
y puede seguir recibiendo ayuda por 90 dias. 
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COMO COMEKZAR Uh TRABAJO VOCACIONAL EN LA ESCUELA ( Cont inuac ion) 



Cla s e de Experlencla en el Trabajo : Si el estudiante 
es trabajando 20 horas por semana, puede ganar crS- 
ditos para la secundaria, Se requiere que el estu- 
diarte osista a una clase semanal de Experiencia en 
ei Tr S o. En esta clase el estudiante habla sobre 
lo que « tS pasando en el trabajo y puede obtener 
cualqu-'ei clase de ayuda del personal de la escuela 
i.i se le presentan problemas, 

Prograaias para empleos de jovenes en el verano : 
Algunas escuelas tienen programas especiales para 
ayudar a los es tu diantes a conseguir trabajos en el 
verano Un ejemplo de este programa es REGY, en el 
cual la empresa y la escuela comparten el costo del 
empleo • 

Programas de Apoyo para Empleo : Muchas escuelas 
tienen programas de Apoyo para Empleo que ayudan a 
los estudiantes a conseguir trabajos o entrenamien- 
tos de trabajos dentro de la comunidad. La ayuda 
puede consist ir en enserianza de destrezas, trans- 
porte, contactos con empresas , asesoramientos para 
estudiant2S y padres, referencias a agencias de 
adultos, ayuda en entr enamiento de trabajo y otros 
tipos de ayuda, PregGntele a un profesor de educa- 
ciSn especial por estos trabajos. 



5, Cualquiera de los programas mencionados anter iorment e 
puede ser incluldo en el lEP del estudiante como parte 
de su educacion y metas vocacionales si es apropiado 
para el estudiante. 



6, Asegurese de preguntarle a su profesor, director, conse- 
jero o cualquier otra persona de la escuela sobre estos 
programas, j Continue preguntando hasta que le hayan 
respondido a todas sus preguntas ! 
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COMO fflCLUIR 

UN PLAN DE 

TRANSICION 
INDIVIDUALIZADO 

EN EL lEP 

lEP « PROGRAMA DE EDUCACION INDIVIDUALIZADO 



COMO HACER UN PLAN EN EL lEP PARA CUANDO USTED SEA ADULTO 



!• Cada eatudiante dentro del programa de educacion especial 
tiene el derecho de tener un Plan de Transicion Indi- 
vidualizado (Individualized Transition Plan » "ITP") 
desarrollado e incluido en el lEP actualizado. 

2. El Plan de Transici6n Ind ividualizado (ITP) tiene como 
objeto el hacer planes para el estudiante despues de 
que el/ella se gradue de secundaria. 

3. El ITP debe tener planes para lo slguiente: 

a. Empleo y Educacion : Un sitio para trabajar y 
entrenar despues de graduado. 

b • Arreglos para Vivien da : Un sitio para vivir. 

c • Actividades para recreacion y ratos de ocio ; 
D iversiones • 

d» Manejo ^Personal ; Tener cuidado de si mismo y sus 
per teneucias • 

e« Salud y Seguridad : Permanecer sano y saber las 
reglas de seguridad* 
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COMO HACER UN PLAN EN EL lEP PARA CUANDO USTED t'EA ADULTO 
(Cont inuaclSn) 



f. Flnanzas y Entradas : Como hacer un presupuesto 
y uanejar asuntos flnancleros* 

g» Relaclones Famlllares y Sociales : Ac t ividades 
con famlllares y amlgos, 

h • Abogacia, Apoyo Legal y a Largo Plazo : 

C6mo obtener ayuda con cualqulera de lo anterior. 



4. Cualqulera de los padres, profesores, consejei.uS o 

cualquler otra persona de la escuela puede hacer una 
clta para desarrollar el "itp" y agregarlo al "lEP" 
del estudlante. Asegurese de pedlr que se desarrolle 
un Plan de Translclon Indlvlduallzado (ITP) y que se 
agregue al Programa de Educaclon Indlvlduallzada (lEP ) 
actual del estudlante. 



IndtvldusI Tf •ntNlon Ptan 



Uf^ Rang* 



SUi Training andfot 
fr««isj«n tf Support .^t«vkai 



Aoion 



ScAMt/Cmploy«f/VtndM 



Ag«nqf 



.HtJMi and MaM ^niwndai I Iacorm _F«mPy Ufa i Sodal ^Atf^^cacr. I tgal i Uno tarm Suppoit 




(Tornado de: Education Transition Center, Synthesis o f 
Individual Transition Plans , p. 46-47). 
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1. Estudiantes con incapacidades pueden conseguir un pase 
para el bus que les permite tomar cualquier bus o 
tranvia en la localidad. 



2. Los estudiantes con incapacidades pueden sacar un pase 
para el bus por $10.00 mensuales. (Las personas no 
incapac it adas tienen que pagar $40.00 por mes) . 

3. El estudiante tiene que ir per sonalmente a las Auto- 
ridades de Transito para que le den una tarjeta de 
ident if icaci6n y un pase para el bus. 

4. La direccion y el telefono de las Autoridades de 
Transito se encuentran en las primeras paginas de la 
gula telefonica bajo "Government Pages." 

5. El estudiante debe tener una prueba de su residencia, 
como una tarjeta de identidad del estado (ID), o la 
escuela puede proveer esta prueba. 

6. El estudiante debe tener una prueba de su incapac idad. 
Esta se puede obtener de un consejero de una agenda 
para adultos o de un instructor de mobilidad. 

7. Se le pedira al estudiante que llene una aplicacion 
para conseguir una ident if icac ion (ID) para el bus. 
Este f ormular io se consigue en inglSs y en espanol. 
El costo para una tarjeta de ID para el bus es de 
$2.50. 



ERLC 
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COMO CONSEGUIR UN PASE PARA EL BUS 



&• Se le tomarS una fotografia al estudiante y Ssta 
aparecerS en la tarjeta de Identif icacion para 
el bus. La tarjeta de ident if icacion tambiSn tendra 
una "H" grande. Esta "H" indica que el estudiante 
es "incapacitado • " Esto califica al estudiante para 
el pase de bus mensual por $10.00, 



9, Una vez que el estudiante tenga una tarjeta de identi- 
ficaciSn para el bus, el/ella podra comprar un pase 
mensual por $10.00 en cualquier momento. 



10. La tarjeta de identidad para el bus se expide 
solamente una vez . 



11. El pase mensual de $10.00 ha de comprarso cada mes . 

Cuesta la mitad si se compra despuSs del 15 del mes. 
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COMO SABER 
CUALES SON LOS 




ilARIOS Y LAS 
RUTAS DEL BUS 




1. Los horarios de los buses y los tranvlas son gratis 
en cualquier parada principal del bus y tambiSn en 
la oficina principal de las Autoridades de Transito, 

2m El estudiante puede llamar por telSfono a las Auto- 
ridades de Transito para obtener informacion sobre 
las rutas de los buses. Al llamar a la£} Autoridades, 
el estudiante debe de estar listo para: 

* Anotar la informacion sobre el horario, 

* Decirles los n ombres de las calles que cruzan 
cerca de donde piensa tomar el bus, 

* Decirles el sitio adonde va , y 

* Decirles la hora del dia en que quiere viajar. 



3« Si el estudiante recibe servicios del Departamento de 
Rehabilitacion o del Centro Regional, gl/ella puede 
ser elegible para recibir ent renamiento de mobilidad. 



4 • Cuando un- *es tud iante toma un ent renamiento de mobilidad, 
un instructor especial le ensenara al estudiante 
ind ividualmente todas las rutas necesarias del bus o del 
tranvia • 
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COMO SABER CUALES SON LOS HORARIOS Y LAS RUTAS DEL BUS 
(Cont inuaci5n) 



5. El instructor especial viaja con el estudiante al 
trabajo y del trabaj o, haciendo ccn el estudiante 
todos los transbordos hasta que el estudiante pueda 
montar en bus solo. 



6. El instructor tambiSn le ayudarfi al estudiante a 

llenar una tar j eta con la ruta, para que el estud iante 
la lleve consigo en todo momento. 



7. AsegCrese de preguntarle a un profesor, trabajador 
social y/o consejero sobre el ent renamiento de 
mobilidad • 
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1. Muchos estudiantes con incapacidades pueden sacar una 
licencia para manejar. 

2. Se obtiene una licencia para manejar del "Department 
of Motor Vehicles" (DMV) . La direccion y el telSfono 
del DMV se encuentran a comienzos de la guia tele£6<* 
nica, bajc "Government Pages." 

3. El estudiante debe ir personalmente al DMV, pero no 
se necesita sacar una cita. 

4. El estudiante debe decirles si necesita ayuda especial 
o acomodaci6n especial para tomar la prueba de manejar, 

5. Si el estudiante habla un idioma que no sea ingles, 
el DMV necesita saber que id ioma habla . 



6, Si el estudiante tiene una incapacidad en el aprendizaje 
o problemas con el lenguaje, Sl/ella necesita pedir 
que le hagan el examen esirito en forma or^'l. 



7» Si el estudiante toma el examen oralmente, se le 
demos trarS a Sl/ella c6mo manejar una grabadora 
cassette y aud*!fonos para que tome el examen. 



8, Por lo general las preguntas que se hacen en este 
examen son preguntas que se tienen que respond er 
"Cierto" o*"Falso." Al estudiante se le pedirS que 
haga el signo ''+" (para responder "cierto") y "0" 
(para responder "falso"). 



9, Todas las instrucciones estan grabadas. Todas las 
instrucciones se repiten. 
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COMO SACAR UNA LICENCIA PARA MANEJAR (Cont inuacion) 



10. 



DespuSs de terminar con el examen, el examen se 
califica. Si el estudiante pasa la prueba oral, se 
le da la prueba de manejar para saber cuales son 
sus habllldades para conduclr. 



11. TambiSn se le hara al estudiante cn examen de la vision 
y se le tomarfin las huellas digitales. 



12, Al estudiante se le tomara una fotografia que apare- 
cerS en la licencia para manejar. 



13. Si pasa todas las pruebas, se le expedira al estudiante 
una licencia valida para manejar, 

14. El estudiante puede sacar un permiso para manejar si 
Sl/ella pasa el examen escrito, Esto le permite al 
estudiante manejar un carro con tal de estar acompanado 
por un chofer con una licencia v?lida para manejar. 

15. El estudiante tendra qvie pagar $10.00 por su licencia 
para manejar. 



16. El DMV exige que la licencia para manejar se renueve 
peri6dicamente. 
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Hay muchas agendas que pueden ayudar al estudiante 
a conseguir un trabajo y a vivir independientemente 
despuSs de que el/ella se haya graduado de secundaria. 



Un profesor o consejero del estudiante o cualquier 
otra persona de la escuela puede aconsejarle a que 
agencia para adultos puede dirigirse. 



Todas estas agencias planean individualmente con el 
estudiante como vivir como adulto y tambien le pi- 
den informacion adicional a su familia, 

Es may importante que el estudiante se comunique con 
estas agencias por lo menos uno o dos anos antes de 
que se gradue de secundaria. 



Preguntele a un profesor, consejero, director o cual- 
quier otra persona de la escuela, con cual agencia 
se debe de comunicar el estudiante para que le ayuden 
con necesidades de adultos. 



EJemplos de agencias para adultos que pueden ayudar 

al estudiante a conseguir trabajo y vivir independiente- 

ment e incluyen : 

VOCATIONAL 'REHABILITATION (Rehabilitac ion Vocacional) 
REGIONAL CENTER (Centro Regional) 
COMMUNITY COLLEGES 

SOCIAL SECURITY ADMINISTRATION (Administracion del Seguro 

Social) 

Estas agencias se describen brevenente en las siguientes 
paginas , 
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!• La Rehabilitac i6n Vocacional ofrece servicios a corto 
Plazo para ayudar a los e^tudiantes a conseguir traba- 
jos. Los servicios incluyen: 

GASTOS DE TRANSPORTE 
ROPA PARA EL TRABAJO 

GASTOS DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO 
AYUDA PARA CONSEGUIR UN TRABATO 
GASTOS REQUERIDOS PARA COMENZAR A TRABAJAR 
SERVICIOS DE LECTORES E INTERPRETES 
SERVICIOS DE CONSEJEROS Y FAMILIARES 



2. El estudiante debe llenar una aplicacion para servi- 
cios del Depar tamento de Rehabilitacion, 

3. Se le exigirS al estudiante un examen medico completo 
No se tiene que pagar nada por este examen* 

A. Es posible que se le pida al estudiante permiso de 
ver los records escolares. 

5. El consejero de r eha b ilitacion vocacional escribirS 
con el estudiante un plan individual para empleo. 

6. Una vez que se haya conseguido un trabajo, el estu- 
diante se puede comunicar con el consejero de rehabi- 
litaci6n para pedir ayuda cuantas veces lo necesite* 



7. Se considera que el estudiant** li.i tenido exito cuando 
6l/ella haya permanecido en el trabajo por lo menos 
sesenta dlas • 



8. PregGntele a su profesor, consejero o cualquier otra 
persona en la escuela como comunicarse con la agenda 
estatal de Rehabil itacion Vocacional. Esto debe de 
hacerse por lo menos un ano antes de graduarse de 
secundaria. 
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EL CElSirrRQ REC3 I oisj;g\ii. 



1. El Centre Regional ofrece servicios continues a 

persona 8 que tienen incapacidades en su desarrollo. 
Los servicios incluyen: 

EVALUACION Y ASESORAMIENTO 
PLANEAMIENTO INDIVIDUAL PARA SERVICIOS 
SERVICIOS DOMESTICOS 
SERVICIOS PARA GRUPOS EN CASAS 
ENTRENAMIENTO Y AYUDA EN EL EMPLEO 
APOYO P>^RA LA FAMILIA 



2. La aplicaci8n la debe hacer el estudiante o sus 
padres o guardianes si es menor de 18 anos. 

3. El estudiante (o guardiSn) serS entrevistado y se le 
explicarSn los servicios que ofrece el Centro Regional. 

4. Ee posible que se le tenga que hacer una serie de 
pruebas al estudiante para determinar si es elegible 
o no. Es posible que se pida permiso de obtener los 
records de la escuela. 

5. En el transcurso de 60 dlas se determinara si el es- 
tudiante es elegible o no. 

6. Si es elegible, se le asignara al estudiante un tra- 
bajador social en su area, y se escribira un plan de 
servicio individual. 



7. Los servicios pueden inclulr servicios domesticos, 
acomodaciones para vivir en grupo, ayuda con trabajo, 
cuidados mSdicos y de salud, y/o otras necesidades 

de vida. 

8. Si el estudiante tiene una incapacidad en su desa- 
rrollo, preguntele al profesor, consejero o cualquier 
otra person'a de la escuela, c6mo comunicarse con el 
Centro Regional. Esto puede hacerse en cualquier 
moment o ya que no hay llmite de edad para recibir 
servicios. 
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SEGILTT^n SOO TAT 



1 • Pa go 8 Suplementar ios de Seguridad (Suplementary 
Security Income "SSI") estSn disponibles para 
personas Incapac 1 tadas • 

2, En muchos casos, personas con Incapacldades que estSn 
trabajando pueden recibir SSI y tambiSn beneficios 
mSdlcos, Asegurese de preguntarse al representante 
del Seguro Social sobre esto. 

3, El estudlante, padre o guardian, debe de comunlcarse 
con la oflclna local del Seguro Social para apllcar 
para SSI. 

4, La dlrecci6n y el telfifono de la oflclna local del 
Seguro Social se encuentran en las prlmeras pSglnas 
del dlrectorlo telef5nlco bajo "Government Pages," 

5» Cuando se comunlque con la oflclna del Seguro Social, 
se le harSn preguntas sobre las Incapacldades del 
estudlante, para den ermlnar si este es eleglble para 
reclblr SSI. 



6, SI el estudlante parece ser eleglble, se le envlaran 
por correo algunos formularlos para que se llenen y 
se devuelvan a la oflcina del Seguro Social. Tambler. 
se flJarSn fechas para hacer dos entrevlstas tele- 
f 6nlcas . 



?• Es poslble que el estudlante neceslte ayuda llenando 
los formularlos del SSI porque son muy largos y com- 
pllcados • 

8. La oflclna del Seg uro Social se comunlcarS con el 

estudlante por telefono para una entrevlsta una vez 
se hayan reclbldo los formularlos de apllcacl5n. 
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SEGURO SOCIAL (Cont inuaciSn) 



9. Una vez que se termine con la entrevista el es- 
tudlante reclblrS un Informe de la oflclna del 
Seguro Social informfindole que: 

EL/ELLA ES ELEGIBLE PARA RECIBIR SERVICIOS, o 

EL/ELLA DEBE SOMETERSE A MAS EXAMENES PARA DETER- 
MINAR ELEGIBILIDAD, o 

EL/ELLA NO ES ELEGIBLE PARA RECIBIR BENEFICIOS. 



10. Es muy Importante que el estudiante stga cada paso 
del proceso de apllcaciSn. 



11. Pida ayuda de la escuela o v'e una agenda para 

adultos si hay alguna razSn para creer que la deci- 
siSn de elegibilidad no es correcta* 



DISIIVCErVTI VES TO EMPLOYMEIVT: 
FACT OR i>IYTII? 

EMPLOYMENT AND SSI PAYMENTS 



llfO*lntH tha CmpiovfiMnt Oav«loo«n«At OtO«#tm«nt ler tfiiributiOA by tht 
CafsmU Qm¥trm'9 CamrnlttM It Cm»l«vmMii ml the Handk*pp«4 
too Ctpltol M«i. MIC 41. S«cramtniO. CA SSIU 
If Itl 3)3-2f4S VekaerTOO 
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2. 



3. 



A. 



5. 



La mayoria de los Community Colleges ofrecen progra- 
mas para estudiantes con incapacidades. 

El estudiante debe comunicarse con el Programa de 
Servlclos para Estudiantes Incapacltados en su 
community college local • 

El estudiante debe entonces hacer una cita con el 
consejero qui en pondrS una fecha para hacer pruebas 
necesarias y/o entrevistas. 

Si el estudiante es elegible, el estudiante y el 
consejero desarrollaran un plan individual para 
todas las clases acadSmicas, clases de preparacion 
vocacional y servicios r elac ionados , 



El consejero proveera asistencia continua con el 
horario de clases, acomodaci6n en los programas y 
otros servicios necesarios. 



Anime a su estudiante a que pregunte sobre los 
programas de los community colleges. Hay programas 
para estudiantes con retardos mentales leves, mode- 
rados o severos, con incapacidades en el aprendiza- 
je, sensoraSjffsicas y/o con incapacidades 
mul t iples • 
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!• Lo mSs importante para consegulr un trabajo 
es querer un trabajo, 

2« SI el estudlante qulere un trabajo, hay ayuda 
dlsponlble, 

3* Recurra a las escuelas y a los programas de agendas' 
para adultos descrltos en este folleto que pueden 
ayudar al estudlante a consegulr empleo, Estos 
programas pueden ayudar al estudlante a: 

* Buscar un trabajo; 

I 

* Escrlblr un curriculum vltae (hoja de vlda) 
que las empresas leeran ; 

* Llenar apllcaclones para trabajos en forma 
acertada y nitlda; 

* Entrevlstarse para el trabajo e£ ec t Ivament e ; 

* Saber como actuar una vez que conslga el trabajo; 

* Saber que hacer si surgen problemas • 



4» El estudlante debe preguntarle a su profesor o con- 
sejero sobre los recursos y material es que hay dls- 
ponlbles p-a,r a ayudarles a los estudlantes a consegulr 
trabajos, Estos Incluyen video cassettes, clntas para 
grabadoras, juegos de computadoras , llbros de trabajo, 
e tc • 



J 



COMO CONSEGUIR UN TRABAJO (Continuation) 



5, Algunas de las cosas que los estudiantes y los padres 
pueden hacer para ayudar a j6venes a conseguir tra- 
bajos son: 

* Preguntarles a amigos y parientes si saben de 
algGn trabajo disponible, 

* Recoger una aplicaci6n para trabajo de sitios 
como gasolineras, farmacias, supermercados, 
tiendas de abastecimiento , etc. 

* Practique llenando aplicaciones para trabajo y 
entrevistando para i:rabajo, 

* Pidale ayuda a la escuela o una agencia para 
adultos, un profesor o consejero, 

6 • Asista con regularidad y participe activamente en 
el programa vocacional de la escuela. 




1. 



2. 



3. 
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TfiABAJO 



La mayoria de las empresas quieren a trabaj adores en los 
que puedan confiar y que a la vez sean leales y entu- 
slas tas • 



Como lo di j o la empresa Jack- in- 1 he-Box : "Llegue 
a tiempo, no robe y no use drogas," 



Slga las reglas que damos a cont inuac ion , 



r:EZ FORMAS DE MANTENER UN TRABAJO 
(lY QUE NO LQ DESPIDAN!) 



1. Vaya a trabajar todos los dias, 

2. Llegue a tiempo, 

3. EstS preparado, 

4. Siga las instrucciones de su jefe, 

5. Haga lo mejor que pueda en todo 
moment o, 

6. Tennine todo su trabajo, 

7. Sea amable y cooperador, 

8. Respete los derechos y propiedades 
de los demSs, 

9. Mantenga nltida su area de 
trabajo. 

10. iRecuerde que un trabajador 
amigable y placentero siempre 
tendrS mas Sxito que uno que no 
lo e^s! 



(Tomado de: Glascoe, et.al,. Life Centered Career 
Education. Activity Book Two , pp.81) 
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COMO MANTENER UN TRABAJO (Continuacion) 



4. SI el estudlante estS trabajando y tiene problemas, 

comunlquese Inmedlatament e con la escuela o la 
agenda para adultos, el profesor o el consejero. 

5« La mayoria de los programas tienen consejeros y/o 

entr en adores para trabajo que pueden ayudar al 
estudlante si hay cualquier problemas en el trabajo 

6, Cuando el estudlante este trabajando, el/ella debe 

esforzarse por: 

* Ser independiente . 

* Ser leal, 

* Ser entusiasta, 

* Ser puntual, 

* Arreglarse nitidamente, 

* Estar dispuesto a aprender nuevas cosas y 

* Disfrutar del trabajo y la gente en el trabajo. 
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COMO BUSGAR 
AYUDA SI EL 
ESTUDIANTE NO 
HABLA INGLES 



Cualquier persona que no hable ingl€s tiene el derecho 

de tener un interprete en todas las reuniones del 

Programa de Educacion Individu^lizada (lEP) en la 
escuela • 



2. La mayoria de las agendas para adultos proveen servi- 
cios de intSrpretes, 

3. Pida la version en espanol del directorio telefonico. 

4. Pida la version en espanol de los horarios de buses, 

5. Pida la version en espanol del proceso de aplicacion 
para S'.^uro Social. 



Pida ayuda a los profesores, consejeros o cualquier 
otra persona en la escuela si el estudiante tiene 
problemas con el idioma. 



7. Pida ayuda- ^1 consejero de la agencia para adultos 

si el estudiante tiene problemas con el idioma. 





P 0 S D A T A 



Se recomienda a los lec tores de este folleto que consigan, 
como companeros a esta publicacion: 1) Transici6n de la Es- 
cuela al Trabajot Una Gula de los Recursos de la Comunidad 
que contiene una lista muy extensa de los servicios que se 
encuent ran en la comunidad , programas de *.ecreaci6n y ocio, 
programas educac ionales y programas vocacionales en el area 
de San Diego y 2) la versi6n en inglgs de este folleto. 



Los autores esperan que este folleto haya ayudado a los 
estudiantes y a sus padres, espec ialment e a aqugllos de grupos 
culturales diferentes, a entender mejor los programas para 
adultos y la vida adulta en general. Los autores tambign es- 
peran que los pasos especlficos incluldos para llevar a cabo 
muchas de las labores necesarias para vivir y trabajar dentro 
del mundo adulto les hayan sido benef iciosas « 
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Los programas descritos y los trabajos incluidos en este fo- 
lleto no son en ninguna forma los flnicos, pero se pueden ver 
como un comienzo para el plan de transiciSn a la vida adulta. 
Firalmente, los autores esperan que este folleto haya ayudado 
a la gente joven,""a sus padres, y a los prof es ionales a saber 
qu6 hacer, cfiando hacerlo y en dSnde buscar ayuda al planear 
la transici5n del mundo de la escuela al del trabajo. 
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